
Strategische Projekte

Strategie 1

Unterrichts-

entwicklung

Vision

Wir sind DAS Kompetenzzentrum der 

Region und ermöglichen Qualifikationen für 

die Lebens- und Arbeitswelt: 

Mission

Wir gestalten Unterricht 

und vermitteln 

Schlüsselqualifikationen

für eine sich ständig 

verändernde Lebens- und 

Arbeitswelt

Strategie 2

Organisations-

entwicklung im BBZ

Strategie 3

Lern- und 

Arbeitsbedingungen 

verbessern

richtungsweisend ï bildungsoffensiv ï zielorientiert

Hans Hermann Henken 

Schulleiter und Geschäftsführer am  

https://email.t-online.de/kc/index.php?ctl=dereferer&to=aHR0cDovL3JtdGwubmV0L2MvNjUvMTU0ODUxLzQxMy8wLzAvMjYyMDYvZTRneDY4Lmh0bWw%2FdGVzdG1haWw9eWVz


Schülerzahlen 2012 

3.956 Schülerinnen und Schüler 



Strategische Projekte

Strategie 1

Unterrichts-

entwicklung

Vision

Wir sind DAS Kompetenzzentrum der 

Region und ermöglichen Qualifikationen für 

die Lebens- und Arbeitswelt: 

Mission

Wir gestalten Unterricht 

und vermitteln 

Schlüsselqualifikationen

für eine sich ständig 

verändernde Lebens- und 

Arbeitswelt

Strategie 2

Organisations-

entwicklung im BBZ

Strategie 3

Lern- und 

Arbeitsbedingungen 

verbessern

richtungsweisend ï bildungsoffensiv ï zielorientiert


